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Положение о методическом совете школы 
 

1. Общие положения 
1.1. Методический совет (далее МС) - это коллективное общественное профессиональное 
объединение педагогов школы, основанное на добровольной деятельности с целью управления 
работой методической службы. 
1.2.  Методический совет создается и утверждается на основании приказа директора школы. 
1.3. Методический совет в своей деятельности руководствуется: Конституцией РФ; Федеральным 
законом от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; иными 
федеральными кодексами и законами; Уставом ОО и настоящим Положением. 
1.4. Положение о методическом совете принимается на заседании педагогического совета школы  
и утверждается приказом директора.  
1.5. Предметом деятельности методического совета является организационно-педагогическая, 
методическая, опытно-экспериментальная и исследовательская деятельность педагогического 
коллектива ОУ.  
1.6. МС является консультационным органом по вопросам методического обеспечения 
образовательного процесса в ОУ. 
1.7. МС осуществляет свою деятельность в соответствии с целями, задачами и планами ОУ. 

 
2. Полномочия  методического совета 

2.1. Методический совет:  
- планирует общее содержание работы методической службы; 
- организует деятельность и согласовывает планы школьных методических объединений учителей; 
- обсуждает список учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе;  
- руководит подготовкой и проведением научно-практических конференций, семинаров, 
практикумов и других мероприятий подобного рода; 
-  разрабатывает положения о конкурсах и фестивалях педагогического мастерства и организует 
их проведение; 
- согласовывает рабочие программы учебных предметов, курсов, экспериментальные программы, 
и рекомендации их педагогическому совету для обсуждения и утверждения; 
- создает мотивационную сферу для организации деятельности педагогов, ориентированной на 
совершенствование профессиональных компетенций педагогов, разработку методического и 
дидактического сопровождения образовательного процесса; 
- выносит на рассмотрение педагогического совета предложения, направленные на 
модернизацию образовательного процесса; 
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- организует социальное партнерство с другими ОО, вузами города, профессорско-
преподавательским составом, студентами; 
 

3. Содержание работы методического совета 
3.1. Участвует в обсуждении стратегически значимых для школы документов. 
3.2. Обеспечивает методическое сопровождение образовательных процессов (в т.ч. 

инновационных, организации повышения квалификации в рамках школы). 
3.3. Вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению оценивания  

результатов опытно-экспериментальной работы педагогического коллектива школы. 
3.4. Организует целенаправленную систематическую работу по повышению 

профессиональных компетенций педагогов. 
3.5. Организует работу методической службы по выполнению решений педагогического и 

методического советов. 
3.6. Разрабатывает, рассматривает и выносит на утверждение педагогического совета 

следующие предложения: 
3.6.1. по деятельности, направленной на поддержание достигнутого коллективом школы 

уровня функционирования и развития; 
3.6.2. по изменению, совершенствованию состава, структуры и содержания деятельности 

методической службы,  участвует в их реализации; 
3.6.3. по рекомендации к применению образовательных программ; 
3.6.4. по определению списка учебников, рекомендованных к использованию в 

образовательном процессе в соответствии с утверждённым  федеральным перечнем 
учебников;  

3.6.5. по созданию и формированию содержания работы проектных групп; 
3.6.6. по обеспечению условий для развертывания программ опытно-экспериментальной и 

инновационной работы, в том числе по введению ФГОС-2021. 
 

4. Структура методического совета 
4.1. Методический совет является коллективным общественным органом, в состав которого 
входят: 
− заместители директора ОО (по УВР и ВР); 
− руководители методических школьных объединений; 
− социальный педагог; 
− педагог-психолог; 
− педагог-библиотекарь.  
4.2. Состав методического совета утверждается приказом директора ОО. 
4.3. Председателем методического совета является заместитель директора по учебно-
воспитательной работе. 
4.4. Работа методического совета осуществляется на основе плана работы. План составляется 
председателем методического совета и утверждается директором школы. 
 

5. Организация работы методического совета 
5.1. Периодичность заседаний методического совета – 1 раз в четверть. Заседание методического 
совета является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 членов методического 
совета. Решения методического совета принимаются простым большинством голосов прямым 
открытым голосованием. 
5.2. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов, в которых фиксируются ход 
обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и замечания членов Методического 
совета. Протоколы подписываются председателем методического совета и секретарем. 
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5.3. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих иные 
направления образовательной деятельности, могут принимать участие соответствующие 
должностные лица, не являющиеся членами методического совета. 
5.4. Контроль над деятельностью методического совета осуществляет директор ОО. 

 
 

6. Документация Методического совета 
 6.1. Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие документы: 

− положение о Методическом совете школы; 
− приказ директора школы о составе Методического совета и назначении на должность 

председателя Методического совета; 
− протоколы заседаний Методического совета. 
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