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Положение о привлечении обучающихся к труду 
 

1. Общие положения 
1.1. Положение о привлечении обучающихся к труду разработано на основе части 4 статьи 

34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации", статьи 37 Конституции Российской Федерации, статьи 4 Трудового кодекса 
Российской Федерации, Постановления Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об 
утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными условиями труда, при выполнении 
которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет", Постановления 
Минтруда России от 7 апреля 1999 г. N 7 "Об утверждении норм предельно допустимых 
нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную", 
письма Роспотребнадзора от 24 июня 2013 г. N 01/7100-13-32 "О выполнении перечня 
поручений по результатам работы мобильной приемной от 31 мая 2013 года", Устава МКОУ 
«СОШ № 7». 

1.2. Положение регламентирует порядок привлечения обучающихся к труду, не 
предусмотренному образовательной программой. 

1.3. Обучающийся привлекается к труду при наличии его добровольного согласия и 
согласия его родителей (законных представителей). 

1.4. Данное согласие оформляется в форме отдельного документа (заявления). 
1.5. Привлечение обучающихся без их согласия и без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду запрещается. 
 

2. Направления и формы организации труда обучающихся 
2.1. Обучающиеся могут привлекаться:  
- участие в экологических субботниках (уборка листвы, природного и бытового мусора на 

пришкольном участке и прилегающей территории); 
- коллективные работы по охране природы (изготовление и размещение кормушек для 

птиц); 
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 - уборка классных комнат в рамках дежурства и рекреаций школы в рамках субботников; 

         - оказание посильной помощи работникам школы в выполнении работ по сохранению 
библиотечного фонда, поддержанию в исправном состоянии учебного оборудования и 
школьной мебели. 

2.2. Формы организации труда обучающихся зависят от его содержания и объема, 
постоянного или временного характера работы, возраста обучающихся.  

Основной является коллективная форма. Трудовые объединения школьников могут быть 
постоянными или временными, одновозрастными или разновозрастными. 

2.6. Администрация школы выделяет учителей для участия в организации труда 
обучающихся, осуществляющих педагогическое руководство их трудовой деятельностью. 

 
3. Порядок организации труда обучающихся 

3.1. Труд обучающихся организуется в течение учебных четвертей учебного года, во 
время, не связанное с образовательным процессом, в каникулярное время не проводится. 

3.2. В 1 - 11-х классах труд организует классный руководитель. 
3.3. График проведения работ определяет классный руководитель по согласованию с 

заместителем директора по воспитательной работе. График работ может корректироваться с 
учетом погодных условий, вида проводимых работ и занятости обучающихся. 

3.4. При наличии у обучающихся противопоказаний к физическому труду они могут 
привлекаться к облегченному физическому или интеллектуальному труду при добровольном 
согласии обучающегося и его родителей (законных представителей). 

 
4. Охрана труда 

4.1. Администрация школы организует труд обучающихся в строгом соответствии с 
правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, 
согласовывает виды работ, условия труда и несет личную ответственность за безопасные 
условия труда обучающихся. 

4.2. Запрещается привлечение обучающихся к работам, противопоказанным их возрасту, 
опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные дни, связанным с 
применением ядохимикатов, а также с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, 
установленных для подростков. 

4.3. Контроль за обеспечением безопасных условий общественно полезного труда 
обучающихся осуществляет комиссия по охране труда. 
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Согласие обучающегося и его родителя (законного представителя)  
на привлечение к труду 

 
Согласие родителей (законных представителей) на привлечение ребенка 

к общественно-полезному труду в МКОУ «СОШ № 7» г.о.Нальчик. 
Я,______________________________________________________________________________, 

(ФИО родителя (законного представителя) 
Мать, отец, законный представитель (нужное подчеркнуть) обучающегося ____класса «__» 

 МКОУ «СОШ № 7»__________________________________________________________________ 
(ФИО обучающегося) 

поддерживаем декларируемое Конституцией Российской Федерации право каждого, в том числе 
несовершеннолетнего гражданина РФ, на свободный труд (п. 1., ст. 37) и запрет принудительного труда 
(п.2., ст.37). В соответствии с частью 4 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» согласен(а), что непосредственное участие школьников в 
общественно-полезном труде, выполняемом для прямой пользы ученического коллектива и общества– 
есть гражданская обязанность, которая является важным средством трудового, нравственного, 
интеллектуального воспитания личности. 

 В связи с этим, даю согласие на привлечение моего ребёнка к общественно-полезному труду, 
организованному школой, по следующим направлениям: 

- участие в экологических субботниках (уборка листвы, природного и бытового мусора на 
пришкольном участке и прилегающей территории);  

- коллективные работы по охране природы (изготовление и размещение кормушек для птиц); 
         - уборка классных комнат в рамках дежурства и рекреаций школы в рамках субботников; 
         - оказание посильной помощи работникам школы в выполнении работ по сохранению 
библиотечного фонда, поддержанию в исправном состоянии учебного оборудования и школьной 
мебели.  
           Срок действия данного документа: весь период обучения ребёнка в школе. 

  Данное Согласие может быть аннулировано по нашему письменному заявлению. 
 

_______________/_____________ 
Ф.И.О. и подпись обучающегося 

______________________/____________________________ 
Ф.И.О. и подпись родителя (законного представителя) 

 
Дата "__" _______ 20__ г. 
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